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    Karabüklüler gayrimenkul zengini,

Ülkemizde, nüfus oranına göre en çok yazlıklara, Karabüklüler sahip bulunmaktadır.

Yazlıklarımızı , bir yıl içerisinde kaç gün kullandığımızı hepimiz bilmekteyiz.

Söz konusu bu yazlıklarımızın bir şekilde değerlendirilmesi gerekmez mi ?
Mersin TSO yazlıkları turizme kazandırıyor.

Karabüklülerin 5000 den fazla yazlığı olduğu söyleniyor.

Bu yazlıkların, Turizm İşletme Şirketleri kurularak, KONAKLAMA-DEVREMÜLK-PANSİYONCULUK gibi, hizmetler verebilecek şekilde değerlendirilmesi ile Ülke turizmine ve mal sahiplerine maddi kaynak oluşturulabilir. Yeni iş ve istihdam sağlanabilir.

Bu yıl için ön görülen 30.000.000 turistin konaklamasında birçok sıkıntıların olduğu, ilgili kaynaklardan öğreniliyor.

Yazlıklarımızın turizme açılması ile meydana gelecek kapasitenin ve dolaylı gelirlerin miktarı

Ülkemiz için küçümsenmeyecek rakamlardadır.

Hem Ülkemize, hem de Bölgemize büyük gelirler getirecek olan, YAZLIKLARIMIZIN TURİZME KAZANDIRILMA PROJESİ, Bölgemizde yeni iş kollarının gelmesini sağlayacak, birçok işsiz gençlerimize de yeni iş imkanlarının oluşmasını sağlayacaktır.

Karabüklüler yazlıkların yapılmasında gösterdikleri potansiyeli, mevcut yazlıkların değerlendirilmesinde de göstermeleri gerekmektedir.
Her konuda olduğu gibi, bu anlatmaya çalıştığım konuda da, Karabüklülerin önünde lokomotif olabilecek bir lidere, girişimciye, örnek bir olmuşuma ihtiyaç bulunmaktadır.

Karabüklüler her konuda  bir örnek görmek, yapılanı yapmak isterler.

Meşhur atasözü dür;  “ Hiçbir iş yapmasını bilmez isen, komşunun yaptığı işi yap derler.”

Karabüklü, yapılmayanı yapmaz, yapacağı işlerde dört dörtlük garanti ister, risk almak istemez. 

Karabük’ün önünün açılması, ekonomik ve sosyal kalkınmanın başlatılması için, en azından, ekonomik ve sosyal kalkınmayı başlatmış – başarmış illerimizi, ilçelerimizi, bölgelerimizi örnek almaları gerekmektedir.

Ekonominin istenilen duruma gelebilmesi,müteşebbislerin oluşması, yatırımların yapılabilmesi için, oy ile iş başına gelen tüm kurum ve kuruluşların ve sivil toplum örgütlerinin sayın yöneticilerinin, başında – yönetiminde bulunanların,öncelikle ve ivedilikle,seçildikleri  kurum ve kuruluşun  

